INNOVETGS
WIEFER ZAD

Seien Sie Teil eines innovativen Projekts zur Neugestaltung der beruflichen Bildung! Das Projekt KIE-
FER setzt auf individuelle Kompetenzentwicklung und flexible, exzellente Lernformate, um den Fach-
kraftemangel in den industriellen Metall- und Elektroberufen nachhaltig zu bekdmpfen. Werden Sie
Partner in einem zukunftsweisenden Netzwerk und gestalten Sie die Berufsbildung von morgen mit.

Kurzbeschreibung der geplanten Umsetzung

Das Projekt KIEFER (Kompetenzorientierte Individuelle Entwicklung: Flexibel — Exzellent — Reflexiv)
zielt darauf ab, die Attraktivitat und Qualitdt der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den industriellen
Metall- und Elektroberufen zu steigern. Mit maRgeschneiderten Bildungsangeboten, die an die indivi-
duellen Kompetenzen der Lernenden angepasst sind, sollen exzellente Fachkrafte ausgebildet wer-
den. Das Projekt umfasst die Entwicklung von Kompetenzrastern, personalisierten Lernformaten und
die Weiterentwicklung der AEVO zum DQR-5-Berufsspezialisten. Ein starkes Netzwerk von Kooperati-
onspartnern unterstiitzt die Umsetzung und Verstetigung der innovativen Ansatze.

Aufgaben

e Schnittmengenanalyse der industriellen Metall- und Elektroberufe zur Identifikation gemein-
samer Kompetenzanforderungen

e Entwicklung kompetenzbasierter Raster fiir ein Kernberufsprofil M+E

o Implementierung individueller Kompetenzfeststellungen in allen Bildungsphasen

e Konzipierung von abschluss- und anschlussorientierten Modulen auf verschiedenen Niveau-
stufen flr durchldssige Bildungswege

e Forderung der Individualisierung durch personalisiertes Lernen und vereinfachte Zugange in
der Aus- und Weiterbildung

e Erstellung kompetenzorientierter Lernformate, die an die bestehenden Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten der Lernenden anknipfen und deren Lernmotivation steigern

e Nutzung der Lernumgebung MLS der Nachwuchsstiftung Maschinenbau mit jederzeit zu-
ganglichen Formaten und sichtbaren Lernpfaden

e Etablierung agiler Lernbegleitung fir Lernende in Aus- und Weiterbildungsprozessen

o  Weiterentwicklung der AEVO.

Ziele des Projektes

e Steigerung der Qualitat und Attraktivitat der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung

e Strukturierte Bekdmpfung des Fachkraftemangels in den industriellen Metall- und Elektrobe-
rufen

e Entwicklung und Implementierung innovativer Bildungs- und Qualifizierungsansatze

e Forderung der individuellen Bildungswege und vereinfachten Bildungszugange

e Etablierung eines nachhaltigen Kooperationsnetzwerks fiir die berufliche Bildung



Zielgruppen

e Schulabgédnger:innen

e Berufseinsteiger:innen

e Auszubildende

e Fachkrafte

e Quereinsteiger:innen

e Studienabbrecher:innen

e An-und Ungelernte

e Bildungspersonal in Unternehmen, Berufsschulen und Bildungseinrichtungen

Projektpartner
Umgesetzt wird das Projekt als Verbundprojekt mit folgenden Partnern:

o Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH (GEBIFO) (Ver-
bundkoordination)

e spx consult GmbH

e Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH (ZAL)

e Stiftung , Fachkréafte flr Brandenburg” (IHK-Stiftung)

e Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum (saz e.V.)

Kooperations- und Netzwerkpartner:

e |G Metall
e Nachwuchsstiftung Maschinenbau
e Kammern, Unternehmen, Berufsschulen

Hintergrund/Férderhinweis:

Das Verbundprojekt KIEFER ,, Kompetenzorientierte Individuelle Entwicklung: Flexibel — Exzellent —
Reflexiv” wird unter dem Forderkennzeichen 211VP071 als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung gefordert. Mit dem Programm InnoVET fordert das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) bundesweit Projekte mit dem Ziel, die Attrak-
tivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Pro-
gramm vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB). Das Projekt ldauft vom 01.07.2024 bis 31.12.2027

INNOVET

Gefdrdert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.

GEFIADERT VOM DURCHGEFDIHAT vOM

@ Bundesministerium
fior Bildung Bundesinstitut fiir
und Forschung Berufshildung


https://www.inno-vet.de/innovet/de/home/home_node.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
https://www.bibb.de/de/index.php

Weiterfihrende Informationen:

e https://www.inno-vet.de/innovet/de/home/home node.html

Beteiligen Sie sich an diesem wegweisenden Projekt und tragen Sie zur Modernisierung der berufli-
chen Bildung bei. Kontaktieren Sie uns fir weitere Informationen und Maoglichkeiten zur Zusammen-
arbeit!

Kontakt:

Stephanie Sikora
Projektleitung KIEFER

ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildungs GmbH
Struveweg 50
14974 Luddwigsfelde

Tel.: 03378/ 853 808
Mail: stephanie.sikora@zal-bildung.de
Web: www.zal-bildung.de
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