
 

 

 

 

Service für Ausbildung  

Angebote für Betriebe der  

Servicestelle Verbundausbildung 

 

ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildungs GmbH 

Standorte: Ludwigsfelde und Brandenburg an der Havel  

Aktiv in: Teltow-Fläming, Potsdam Mittelmark, Havelland, Potsdam und 

Brandenburg an der Havel 

 

Ihr Partner in der Region für die Entwicklung  

von nachhaltigen Ausbildungslösungen!  



 
 

 
 

2 

 

Inhalt 

Service für Ausbildung ................................................................................................ 3 

Was können Sie von der Servicestelle Verbundausbildung erwarten? ....................... 3 

Unser Service für Ausbildung ..................................................................................... 6 

#Kooperation mit anderen Betrieben .................................................................. 6 

#Attraktivität als Ausbildungsbetrieb verbessern .............................................. 9 

#Ansprache und gezielte Überzeugung der Generation Z ................................. 9 

#Einblicke in betriebliche Praxis ermöglichen ................................................. 10 

#Formate vor und während der Ausbildung wirkungsvoll nutzen .................. 12 

#Freizeitorte einbeziehen und Jugendliche dort gewinnen ............................. 13 

Impressum ................................................................................................................ 14 

 

 

  



 
 

 
 

3 

SERVICE FÜR AUSBILDUNG 

 

Sie engagieren sich bereits in der dualen Ausbildung und möchten qualifizierte Fach-

kräfte von morgen ausbilden? Oder planen Sie, in Zukunft auszubilden?  

Wir wissen, dass die Suche nach geeigneten Auszubildenden und die Förderung ihrer 

Entwicklung neben Ihrem Tagesgeschäft viel Energie und Zeit erfordert. Deshalb su-

chen Sie nach effizienten, praxisnahen Lösungen, um Ihre Ausbildungsfähigkeiten 

weiter auszubauen – und genau hier kommen wir ins Spiel: Ihre Servicestelle Ver-

bundausbildung  

 

WAS KÖNNEN SIE VON DER SERVICESTELLE VERBUNDAUSBILDUNG 

ERWARTEN? 

Wir unterstützen Sie, Ihr betriebliches Ausbildungsplatzangebot attraktiv zu gestalten 

und entsprechend darzustellen. Wir sind eine von mehreren vom Land Brandenburg 

aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF+) geförderten Servicestellen Verbund-

ausbildung. Unsere Aufgabe ist es, Betrieben aus Brandenburg, die nach HwO und/o-

der BBiG ausbilden, kostenfreie Beratung, Unterstützung und Informationen zu folgen-

den Themen und Fragen anzubieten. 

  

https://arbeit.wfbb.de/sites/wfbb.de/files/2024-07/Informationsblatt_PAV-Servicestellen.pdf
https://arbeit.wfbb.de/sites/wfbb.de/files/2024-07/Informationsblatt_PAV-Servicestellen.pdf
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Zu diesen Fragen haben wir passende Antworten für Sie:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf den kommenden Seiten finden Sie Lösungen und Angebote, die wir Ihnen anbieten 

und gemeinsam mit Ihnen an Ihre betrieblichen Bedarfe und Wünsche anpassen. Die 

farbigen Kästen leiten Sie zu den entsprechenden Angeboten. 

 

  

Haben Sie als kleiner Ausbildungsbetrieb 

schon daran gedacht, Ihre Kräfte mit denen 

anderer zu bündeln, um Auszubildende gezielt 

zu gewinnen und zu fördern? 

#KOOPERATION 

Sie möchten junge Talente für sich gewinnen 

und sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb 

darstellen? 

#ATTRAKTIVITÄT 

Wollen Sie Ihre Ausbildungsangebote stärker 

auf die Interessen und Bedürfnisse bestimm-

ter Jugendlicher ausrichten und erfolgreicher 

bewerben? 

#ANSPRACHE 

Sind Sie interessiert daran, jungen Menschen 

Einblicke in die betriebliche Praxis zu ermögli-

chen und dabei als Ausbildungsbetrieb zu 

überzeugen? 

#EINBLICKE 

Suchen Sie gezielte Formate, die Sie vor und 

während der Ausbildung unterstützen? 

#FORMATE 

Sind Sie überzeugt vom Potenzial außerschu-

lischer Orte zur Ansprache von Auszubilden-

den, aber unsicher, wie Sie diese einbinden 

können? 

#FREIZEITORTE 
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Wir beraten Sie vertrauensvoll und schauen uns mit Ihnen Ihren ganz konkreten Bedarf 

an! Mit unserer Erfahrung und unserem Netzwerk finden wir eine passgenaue Lösung 

für Ihre Herausforderungen. Wir sind für Sie da! 

Unsere Beratung und die Angebote sind für Sie, als Brandenburger Betrieb, kostenfrei.  

Sollte auch nur eine der genannten Herausforderungen und/oder ein Entwicklungs-

wunsch auf Ihr Interesse stoßen, nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf.  

 

 

Regional, kompetent und persönlich:  

Ihre Servicestelle Verbundausbildung 

 

 

 

 

 

 

 
Frau Geyer und Frau Seemann 

 
Struveweg 50, 14974 Ludwigsfelde 

 
03378 853811 (8.00 – 15.45 Uhr)   

 
mail@zal-bildung.de  

 
https://zal-bildung.de/ 

 
https://www.instagram.com/zal_bildung 
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UNSER SERVICE FÜR AUSBILDUNG 

#KOOPERATION MIT ANDEREN BETRIEBEN 

 

Gerade für kleinere Ausbildungsbetriebe kann es eine Herausforderung sein, im Wett-

bewerb um qualifizierte Auszubildende zu bestehen. Durch die Zusammenarbeit mit 

anderen Betrieben lassen sich Ressourcen bündeln und gemeinsame Strategien ent-

wickeln, um junge Talente gezielt zu gewinnen und zu fördern.  

Wir zeigen Ihnen, wie kurz- und langfristige Kooperationen mit anderen Betrie-

ben Sie dabei unterstützen können, Ihre Ausbildungsziele effizient zu erreichen. 

 

 

 

 Unterstützung bei der Vernetzung auf Ausbildungsmessen und  

Veranstaltungen 

Durch unsere Unterstützung bei der Vernetzung auf Ausbildungsmessen 

und Veranstaltungen können wir Unternehmen dabei helfen, ihre Mes-

seauftritte effektiv zu planen und durchzuführen. Dies gilt auch für Work-

shops. Wir entwickeln gemeinsam mit dem betrieblichen Partnern ge-

zielte Kommunikationsstrategien, um potenzielle Auszubildende anzu-

sprechen und nachhaltige Beziehungen zu den Bildungseinrichtungen 

und anderen relevanten Partnern aufzubauen. 

 

 

betriebliche Partnerschaften 



 
 

 
 

7 

 

 

 

 

 

 Begleitung und Organisation von Vorstellungsworkshops 

o Wir unterstützen Sie bei der Begleitung und Organisation von Vorstel-

lungsworkshops, indem wir den gesamten Prozess von der Planung bis 

zur Durchführung koordinieren. Dadurch stellen wir sicher, dass die 

Workshops reibungslos ablaufen und die Unternehmen sich effektiv prä-

sentieren können, um die besten Talente für sich zu gewinnen 

 

 

 

 Organisation von Ausbilderstammtischen mit kleinen „Learning Nuggets“  

o Wir organisieren Ausbilderstammtische, bei denen wir kleine „Learning 

Nuggets“ integrieren, um den Austausch zwischen den Ausbildern zu för-

dern und praxisnahe Weiterbildung zu bieten. Diese Veranstaltungen er-

möglichen es den Teilnehmern, neue Impulse für ihre Ausbildungsarbeit 

zu erhalten und sich über aktuelle Trends und Herausforderungen in der 

Berufsausbildung auszutauschen. 

 

 

 

 Vermittlung bei Konflikten oder Problemen 

o Wir bieten Hilfe bei der Vermittlung in Konfliktsituationen oder bei Prob-

lemen, indem wir als neutrale Moderatoren agieren und konstruktive Lö-

sungsansätze fördern. Unser Ziel ist es, eine offene Kommunikation zu 

ermöglichen und nachhaltige Lösungen zu finden, die das Arbeitsklima 

verbessern und die Zusammenarbeit im Unternehmen stärken. 

 

 

zwischenbetrieblicher Bewerberpool 

zwischenbetriebliche Verbünde 

Übernahmemöglichkeiten von Auszubildenden 
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 Ausbildungsfilme 

o Wir ermöglichen es, Ausbildungsfilme zu realisieren, indem wir junge 

Nachwuchskräfte aus der betrieblichen Ausbildung dazu einladen, ihre 

Erfahrungen zu teilen. Diese Auszubildenden erstellen Filme, die ihren 

Ausbildungsbetrieb, ihren Beruf und ihren Alltag authentisch darstellen. 

So erhalten potenzielle Bewerber einen lebendigen Einblick in die Aus-

bildung und das Arbeitsumfeld, was das Interesse am Unternehmen er-

höht. 

 

  

Ausbildungsprojekte  
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#ATTRAKTIVITÄT ALS AUSBILDUNGSBETRIEB VERBESSERN 

 

In einer zunehmend angespannten Ausbildungssituation ist es entscheidend, sich klar 

zu positionieren und als attraktiver Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber wahrgenom-

men zu werden.  

Wir unterstützen Sie dabei, Ihr Alleinstellungsmerkmal als Ausbildungsbetrieb 

herauszustellen, Formate neu zu entwickeln und mit Ihren Stärken gezielt zu wer-

ben. 

 

 

 Arbeiten mit dem Talentprofil 

o Wir arbeiten mit Talentprofilen, um ein besseres Matching zwischen Be-

trieb und Bewerber zu ermöglichen. Dabei bieten wir Unterstützung bei 

der ersten Erstellung und Umsetzung dieser Profile, sodass Unterneh-

men gezielt die Fähigkeiten und Potenziale der Bewerber identifizieren 

und optimal nutzen können. Dies führt zu einer passgenaueren Beset-

zung von Ausbildungsplätzen und einer höheren Zufriedenheit auf bei-

den Seiten. 

 

 

 

 

 

Ausbildungskultur im Unternehmen  
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 Beratung zu Weiterbildungs- und Studienmöglichkeiten 

o Unsere Beratung zu Weiterbildungs- und Studienmöglichkeiten umfasst 

das Aufzeigen von weiterführenden Bildungsmöglichkeiten nach der 

Ausbildung. Dadurch stärken wir die betriebsinterne Beratungskompe-

tenz, was zur Sicherung von Fachkräften auf allen betrieblichen Ebenen 

beiträgt. Dies hilft Unternehmen, ihre Mitarbeiter kontinuierlich weiterzu-

entwickeln und ihre Wettbewerbsfähigkeit zu sichern. 

 

 

 

  

Ausbildungsmarketing  
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#ANSPRACHE UND GEZIELTE ÜBERZEUGUNG DER GENERATION Z 

 

 

Junge Menschen haben individuelle Wünsche und Bedürfnisse, die bei der Wahl des 

Ausbildungsbetriebs eine große Rolle spielen.  

Wir helfen Ihnen, Ihre Ausbildungsangebote passgenau auf Menschen mit un-

terschiedlichen Voraussetzungen auszurichten und so Ihre Erfolgschancen bei 

der Nachwuchsgewinnung zu steigern. 

 

 

 Beratung zu Ausbildungsberufen und deren „leichteren“ oder  

„schwereren“ Alternativen 

o Unsere Beratung zu Ausbildungsberufen und deren „leichteren“ oder 

„schwereren“ Alternativen ermöglicht es, für jeden Bewerber die pas-

sende Ausbildung zu identifizieren. Dadurch wird sichergestellt, dass die 

Ausbildung optimal auf die Fähigkeiten und Interessen der Bewerber ab-

gestimmt ist, was sowohl die Zufriedenheit als auch den Erfolg in der 

Ausbildung erhöht. 

 

 

 

 

 

 

unterstützungsbedürftige Jugendliche 
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 Ausbildungsmesse im ZAL Ludwigsfelde 

o Die Ausbildungsmesse im ZAL Ludwigsfelde bietet Unternehmen die Ge-

legenheit, ihre Ausbildungsstellen, Studienplätze und Praktikumsplätze 

einem breiten Publikum zu präsentieren. Diese Veranstaltung ermöglicht 

es, direkt mit potenziellen Kandidaten in Kontakt zu treten und ihnen um-

fassende Informationen über den Ausbildungsberuf, der Ausbildungs-

firma und dessen Karrieremöglichkeiten im Unternehmen zu bieten. 

 

 

  

betriebsspezifische Perspektiven und Karrierepfade 
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#EINBLICKE IN BETRIEBLICHE PRAXIS ERMÖGLICHEN  

 

 

Praktische Erfahrungen sind für junge Menschen oft der Schlüssel zur Ausbildungs-

entscheidung. 

Nutzen Sie Chancen, um jungen Menschen einen praxisnahen Einblick in Ihr Un-

ternehmen zu geben und sie frühzeitig von Ihren Ausbildungsmöglichkeiten zu 

überzeugen. 

 

 

 Gemeinsame Assessment Center 

o Durch gemeinsame Assessment Center können Unternehmen ihre Aus-

bildungszahlen steigern, indem sie Bewerber umfassend evaluieren. 

Diese strukturierte Herangehensweise ermöglicht ein besseres Matching 

zwischen Auszubildenden und Betrieb, da die Fähigkeiten und Potenzi-

ale der Bewerber gezielt erfasst und mit den Anforderungen der Ausbil-

dungsplätze abgeglichen werden. 

 

 

 

 

 

Kooperation mit anderen Betrieben 
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 Praktikumsplan/Praktikumsbegleiter 

o Ein Praktikumsplan oder Praktikumsbegleiter bietet Unterstützung bei 

der ersten Erstellung und Durchführung von Praktikumsprogrammen. 

Dies gewährleistet eine strukturierte und effektive Betreuung der Prakti-

kanten, wodurch sowohl die Lernziele der Teilnehmer als auch die Er-

wartungen des Unternehmens optimal erfüllt werden können. 

 

 

 Zukunftstag Brandenburg 

o Im Rahmen des Zukunftstags Brandenburg bieten wir Beratung zur Vor-

bereitung sowie Unterstützung bei der Bewerbung und Umsetzung von 

betrieblichen Angeboten an. Dies ermöglicht Unternehmen, ihre Ausbil-

dungs- und Karrieremöglichkeiten effektiv zu präsentieren und junge Ta-

lente für ihre Branche zu begeistern. 

 

 

 

 Azubibotschafter*in 

o Azubibotschafter*innen werden bei ihren ersten Schritten begleitet, um 

ihnen Sicherheit und Orientierung zu geben. Sie vermitteln authentische 

Einblicke in den Betrieb und berufliche Tätigkeiten, beispielsweise als 

Azubi-Influencer in den sozialen Medien, und tragen so dazu bei, das 

Interesse potenzieller Bewerber zu wecken und die Attraktivität des Un-

ternehmens zu steigern. 

 

  

freiwilliges Praktikum im Betrieb 

Hospitation im Betrieb 

Einblicke durch Gleichaltrige  
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#FORMATE VOR UND WÄHREND DER AUSBILDUNG WIRKUNGSVOLL NUTZEN 

 

 

Eine erfolgreiche Ausbildung erfordert gezielte Unterstützung.  

Wir bieten Ihnen eine Verweisberatung in praktische Unterstützungsangebote in 

der Region, die Ihren Betrieb sowohl bei der Gewinnung als auch bei der Beglei-

tung Ihrer Auszubildenden optimal unterstützen.  

 

 

 Beratung zum Messeauftritt 

o Unsere Beratung zum Messeauftritt umfasst Strategien zur besseren An-

sprache der Generation Z, Tipps zum Verhalten auf Ausbildungsmessen 

und Empfehlungen zur ansprechenden Messestandgestaltung. Dies hilft 

Unternehmen, ihre Zielgruppe effektiv zu erreichen und einen bleibenden 

Eindruck zu hinterlassen. 

 

 

 

 Ausbildungsmentoring 

o Ausbildungsmentoring beinhaltet die Vermittlung zu den Koordinierungs-

stellen „Gutes Lernen im Betrieb“. Diese Verbindung unterstützt Unter-

nehmen dabei, ihre Ausbildungsqualität zu verbessern und sicherzustel-

len, dass Auszubildende optimal betreut und gefördert werden. 

 

Patenschaften - Mentoring 

betriebliche Matching-Days  
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 Verweis auf das Landesprogramm „Assistierte Ausbildung Brandenburg 

(AsA Brandenburg)“ 

o Durch unsere Hinweise auf das Landesprogramm „Assistierte Ausbil-

dung Brandenburg (AsA Brandenburg)“ und unsere Begleitung bei der 

Kontaktaufnahme und Beantragung, ermöglichen wir es Unternehmen, 

die verfügbaren Fördermöglichkeiten effektiv zu nutzen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sozialpädagogische Begleitung 
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#FREIZEITORTE EINBEZIEHEN UND JUGENDLICHE DORT GEWINNEN 

 

Viele junge Menschen verbringen ihre Zeit außerhalb der Schule an Orten, die für Sie 

als Ausbildungsbetrieb wertvolle Kontaktpunkte sein können.  

Wir unterstützen Sie dabei, diese Orte gezielt zu nutzen und die Jugendlichen in 

ihrer Freizeit wirksam anzusprechen. 

 

 

 Digitaler Elternabend sowie Eltern-Kind-Tag 

o Beim digitalen Elternabend bieten wir Unterstützung bei der Planung und 

Umsetzung, um eine reibungslose Durchführung zu gewährleisten. Für 

den Eltern-Kind-Tag beraten wir zu Inhalten und Organisation, damit das 

Event sowohl informativ als auch ansprechend gestaltet wird. 

 

 

 

 Sport trifft Wirtschaft 

o Im Rahmen von „Sport trifft Wirtschaft“ beraten wir Unternehmen zur ef-

fektiven Werbung in Sportvereinen und unterstützen bei der Entwicklung 

von Kooperationen mit diesen Vereinen. Dies fördert eine stärkere Prä-

senz und Vernetzung in der lokalen Gemeinschaft. 

 

 

Einbindung von Elternhaus, Familien  

Einbindung Vereine oder Jugendclubs  
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 Ausbildungsmesse zum Mitmachen  

o Die Ausbildungsmesse zum Mitmachen bietet interaktive Elemente wie 

Wettbewerbe mit anschließender Verlosung für Jugendliche, um das En-

gagement und Interesse zu fördern. Zudem werden Messeplätze für 

Sportvereine oder die örtliche Jugendfeuerwehr eingerichtet, um eine 

vielfältige und dynamische Veranstaltung zu gestalten. 

  

Wettbewerbe für Jugendliche 
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IMPRESSUM 

Für die Richtigkeit des Inhaltes und die entwickelten und umgesetzten Angebote ist 

die auf S. 1 genannte Servicestelle Verbundausbildung zuständig. 

In der vorliegenden Broschüre für Bertriebe wurden die von der „Servicestelle Ver-

bundausbildung“ im Rahmen des Programms zur „Qualifizierten Ausbildung im Ver-

bundsystem (PAV)“ für Betriebe entwickelten und umgesetzten Angebote zusam-

mengestellt.  

Das Programm wird vom Land Brandenburg aus Mitteln des ESF+ gefördert. Ziel ist 

es, jungen Menschen eine betriebliche Ausbildung in Brandenburger Betrieben zu er-

möglichen und so eine sichere berufliche Perspektive im Land Brandenburg zu bieten. 

Gefördert werden Maßnahmen, die die Ausbildungsbereitschaft von Betrieben stärken, 

die Ausbildungsqualität am Lernort Betrieb sichern und die Einmündung von Ausbil-

dungsplatzsuchenden in Ausbildung steigern. Weitere Informationen zu den geförder-

ten Angeboten im „Service für Ausbildung“ erhalten Betriebe auf der Webseite der 

WFBB Arbeit – Soziale Innovation & Integration der Wirtschaftsförderung Land Bran-

denburg GmbH (WFBB): https://arbeit.wfbb.de/servicestellen-verbundausbildung  
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