Die Benennung eines be-
trieblichen Lernprozess-
begleiters ist hilfreich fur
die wirksame Entwicklung
lhrer Mitarbeiternden und
die Optimierung von Lern-

prozessen in lhrem Unter-

Qualifizierungsangebot des Projekts “WILA - Wirksames Lernen im Arbeitsprozess” nehmen.

NUTZEN BETRIEBLICHER LERNPROZESSBEGELITUNG

UBER DAS PROJEKT

Insbesondere in kleineren Betrieben bleibt aufgrund der Arbeitsbelastung im Tagesgeschéft kaum Zeit um
Aufgaben der Personalentwicklung wahrzunehmen. WILA adressiert diesen Bedarf durch die Qualifizierung von
Betrieblichen Lernprozessbegleiterinnen. Hierbei handelt es sich um Beschéftigte, die erganzend zu ihren
tagtaglichen Aufgaben arbeitsplatznahe Weiterbildungsprozesse in ihren Unternehmen begleiten. Sie stehen
ihren Kolleginnen beratend zur Seite, unterstitzen sie bei Fragen und Problemen und motivieren sie, ihre
Lernziele zu erreichen.
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MEHRWERT & WIRKUNG

¢ KOMPETENZORIENTIERTE PERSONALENTWICKLUNG: Die betriebliche Lernprozessbegleitung er-
moglicht es Unternehmen, Personalentwicklung gezielt auf die individuellen BedUrfnisse und Ziele der
Mitarbeitenden auszurichten.

* REDUZIERUNG VON FEHLERN UND KOSTEN: Durch eine gezielte Weiterbildung einschlief3lich der Unter-
stUtzung der Mitarbeitenden kénnen Fehler und ineffiziente Arbeitsablaufe reduziert werden. Dies fuhrt
langfristig zu einer Senkung der Kosten und einer Steigerung der Qualitat der Dienstleistungen.

* ORGANISATIONSKULTUR: Durch die Untersttitzung durch einen Begleiter wird eine Kultur des Lernens
und der Wissensweitergabe im Unternehmen geférdert. Dies ermdglicht es dem Unternehmen, sich
flexibel an Veranderungen anzupassen.

Durch die gezielte Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei ihrer individuellen Weiterent-

wicklung wird nicht nur das einzelne Individuum gestarkt, sondern das gesamte Unter-
nehmen profitiert langfristig von einem engagierten und kompetenten Team.

Das Projekt ,Wirksames Lernen im Arbeitsprozess — kompetenzbasierte und umfeldbezogene
Weiterbildungskonzepte im Feld der Hauswirtschaft im Land Brandenburg” wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogramms ,Wandel der Arbeit sozialpartner-schaftlich gestalten — weiter bilden und A
Gleichstellung férdern” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Européische b
Union Gber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
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