
Wirksames Lernen 
im Arbeitsprozess (WiLA)
- kompetenzbasierte und umfeldbezogene Weiterbildungskonzepte im Feld
der Hauswirtschaft im Land Brandenburg

WiLA unterstützt Unternehmen nachhaltig bei ihrer Fachkräftegewinnung und -bindung im Bereich der Hauswirtschaft.
Mit innovativen Ansätzen in der Weiterbildung und Qualifizierung werden niedrigschwellige Zugänge zum Berufsfeld
der Hauswirtschaft ermöglicht. 
Mit dem kompetenzbasierten Einstieg werden Fachkräfte und Unternehmensanforderungen so zusammengebracht,
dass unternehmensspezifische Konzepte wirksam in bestehende Strukturen integriert werden können. 

Wirksames Lernen im Arbeitsprozess - für Unternehmen und für Fachkräfte

Das Projekt „Wirksames Lernen im Arbeitsprozess – kompetenzbasierte und
umfeldbezogene Weiterbildungskonzepte im Feld der Hauswirtschaft im Land
Brandenburg“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Wandel der Arbeit
sozialpartner-schaftlich gestalten – weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Qualifizierung

- kompetenzbasierte und umfeldbezogene Weiterbildungskonzepte im Feld
der Hauswirtschaft im Land Brandenburg

Wirksames Lernen 
im Arbeitsprozess (WiLA)

MEHRWERT & Wirkung

kompetenzorientiert
individuell
begleitet

Weitere Informationen und Kontaktformular 
unter wila-hauswirtschaft.de
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Teilqualifikationen auf dem Facharbeiter:in Niveau

1: Reinigung und Pflege von Wohn- und Funktionsbereichen
2: Alltägliche Versorgungsleistungen
3: Alltägliche Betreuungsleistungen
4: Personengruppenorientierte Versorgungsleistungen
5: Hauswirtschaftliche Leistungen für Personen in besonderen
Lebensumständen
6: Marketing für hauswirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen

Qualifizierungsmodule auf dem Meister:in Niveau

1. Hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungsleistungen
2. Betriebs- und Unternehmensführung
3. Berufsausbildung und Mitarbeiterführung

Finanzielle Vorteile: durch die Qualifizierung Ihrer Mitarbeitenden steigern Sie Ihre Leistungsqualität, was
zu weniger Fehler und Nachbesserungen führt

Sie gewinnen dadurch mehr personale Ressourcen und sparen dabei ggf. auch das Arbeitsmaterial. 
Durch die erhöhte Kundenzufriedenheit bekommen Sie mehr Aufträge.

Fachkräftesicherung: durch den Ausbau der betriebsinternen Personalentwicklung verbessern das
Verhältnis mit Ihren Mitarbeitenden und gelten auf dem Arbeitsmarkt als ein vertrauensvoller Arbeitsgeber.
So verbessern Sie Ihre Chancen, weitere Mitarbeitende für langfristige Zusammenarbeit zu gewinnen.
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